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1. ÉVALUATION DE LA MISE EN ŒUVRE DES ACTIVITES DE L’ACTION ET DES RESULTATS 

Depuis le début de l’année 2024, plus de 1 400 000 personnes se sont nouvellement déplacées en RDC 
portant le total à environ 6,4millions de personnes déplacées. Les femmes représentent 51% de la 
population déplacée. Plus de 80% des déplacements sont dus aux attaques et affrontements armés. 
Au cours des 3 derniers mois, les provinces du Nord-Kivu, de l’Ituri et du Sud Kivu ont accueilli le plus 
grand nombre de personnes retournées (République démocratique du Congo : Personnes déplacées 
internes et retournées (juillet 2024) | OCHA 

Depuis plusieurs années, la région de l’Ituri est en proie à une instabilité sécuritaire chronique due à 
des conflits intercommunautaires et à la présence de groupes armés. Ces violences ont provoqué 
d’importants déplacements de populations. Au 31 septembre 2023, la province avait enregistré 
1.583.480 personnes déplacées internes des deux dernières années et 686 675 retournées soit un 
total de 2 270 155 personnes affectées par les crises représentant ainsi 1 047 927 enfants en âge 
scolaire de 6 à 17 ans affectés dont seuls 5% d’enfants en âge scolaire affectés par la crise sont 
couverts par les interventions humanitaires.    
Dans ce contexte particulier, il s’observe une augmentation des cas de viols, violences basées sur le 
genre, de prostitution et mendicité forcées, de la traite des êtres humains qui comprend l'exploitation 
sexuelle et le travail forcé des femmes, des jeunes et des enfants dans les sites autour des camps des  
personnes déplacée internes à Bunia, notamment les camps de KIGONZE(3126 ménages soit 18 756 
personnes dont 60% des filles et de femmes ), de l’ISP( 2459 ménages soit 14 754 personnes dont 
60% de  filles et de femmes) . Ce qui implique une aggravation de la vulnérabilité de ces dernières 
(Sous Cluster VBG Bunia, 2024). 
Le manque de ressources et d’assistance humanitaire pousse des jeunes filles des camps des déplacés 
à une exploitation sexuelle, parfois avec des faveurs dérisoires de 2500 FC (moins de 1 USD) selon 
certaines victimes qu’AHUSADEC avait approché.    
Les femmes et filles déplacées, rencontrent de grandes difficultés à gérer leur hygiène menstruelle 
de manière adéquate. Elles sont souvent victimes de grossesses précoces, grossesses non désirées, 
des viols,de mendicité forcée et autres formes d’abus. Celaaffecte leur bien-être physique, 
psychologique et leur dignité.  Il est  donc attesté que les femmes et les jeunes, en particulier les filles, 
paient un lourd tribut de cette crise humanitaire prolongée, à travers la pauvreté, l’oisiveté, les 
violences sexuelles, la prostitution de survieet l’exclusion sociale. 
Notre  microprojet tente de répondre à deux principaux problèmes : 

1) L’absence d’accès aux moyens de réinsertion socio-économique (formations, activités génératrices 
de revenus) pour les filles et femmes déplacées. 

2) La méconnaissance ou la faible accessibilité aux services et aux informations liées aux droits et 
santé sexuels et reproductifs (DSSR), dans un environnement où les tabous sociaux, la stigmatisation 
et l’insécurité limitent considérablement les droits fondamentaux à la santé reproductive. 

Indubitablement, il reste beaucoup à faire pour accompagner réellement les femmes et les jeunes 
filles déplacées à sortir du cycle de vulnérabilité. Ce projet est donc nécessaire et urgent car il 
répond à des besoins non couverts, en proposant une solution innovante  et structurée qui allie 
dignité, autonomisation économique et accès aux droits fondamentaux en matière de santé 
reproductive des filles et femmes déplacées. Le présent rapport donne un résumé de différentes 
activités qui ont été réalisées au cours de six  mois de mise en œuvre, soit du 01 Septembre  2025 
au 28 Février  2026. Les activités présentées ont été réalisées avec l’appui financier de l’Union 
Européenne sous l’accompagnement technique de Louvain Coopération. Le micro projet d’Appui à 

https://www.unocha.org/publications/report/democratic-republic-congo/republique-democratique-du-congo-personnes-deplacees-internes-et-retournees-juillet-2024#:~:text=Depuis%20le%20d%C3%A9but%20de%20l%E2%80%99ann%C3%A9e%202024%2C%20plus%20de,d%C3%A9placements%20sont%20dus%20aux%20attaques%20et%20affrontements%20arm%C3%A9s.
https://www.unocha.org/publications/report/democratic-republic-congo/republique-democratique-du-congo-personnes-deplacees-internes-et-retournees-juillet-2024#:~:text=Depuis%20le%20d%C3%A9but%20de%20l%E2%80%99ann%C3%A9e%202024%2C%20plus%20de,d%C3%A9placements%20sont%20dus%20aux%20attaques%20et%20affrontements%20arm%C3%A9s.
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la réinsertion socioprofessionnelle et promotion des DSSR (droits, santé sexuelle et reproductive) 
en faveur des jeunes et femmes vulnérables vivants dans les camps des personnes déplacées 
internes (PDI) à Bunia, Province de l’Ituri en RDC. « Tuinuweafia na uchumi bora kwawamama » 
s’inscrit dans le cadre de Développement humain en faveur des jeunes et femmes vulnérables 
vivant dans les camps des personnes déplacées internes (PDIs) à Bunia, il cible  principalement deux 
catégories de bénéficiaires à savoir : 

Les bénéficiaires directs : au total150 femmes et filles réparties comme suit : 

• 150 femmes et filles des sites des personnes déplacées internes de Kigonze et ISP à Bunia,  

bénéficiaires directes des activités de promotion des DSSR ; 

• 35 femmes et filles déplacées internes parmi les plus particulièrement vulnérables 

bénéficieront de la formation entrepreneuriale et réinsertion professionnelle et/ou socio-

économique. 

Résumé de l’action 

1.1. RESULTATS ET ACTIVITES 

A. RÉSULTATS 

Résultat 1 : Le pouvoir économique de 35 femmes victimes des conflits armés et vulnérables 
vivant dans les camps des personnes internes à Bunia est renforcé. 

Dans le cadre de la mise œuvre du microprojet d’ appui à la réinsertion socioprofessionnelle et 
promotion des DSSR (droits, santé sexuelle et reproductive) en faveur des jeunes et femmes 
vulnérables vivants dans les camps des personnes déplacées internes (PDI), AHUSADEC a organisé en 
dates du 06 au 11 Octobre 2025, une formation professionnelle de renforcement des capacités, des 
connaissances et pratiques sur la gestion d’Activités Génératrices de Revenus en faveur de 35  
femmes et filles déplacées internes des sites Kigonze et ISP dans la ville de Bunia. L’organisation de 
cette formation professionnelle couplée à la dotation en kits de réinsertion socioprofessionnelle 
constitue une réponse concrète aux besoins d’autonomie économique, de résilience et de dignité des 
bénéficiaires. Elle a contribué à renforcer la résilience économique à travers la création d’activités 
génératrices de revenus (AGR). A l’issue de leur formation ;  les apprenantes étaient appelées  à 
élaborer chacune un plan d'affaires adapté à leurs idées de business. Un modèle simple et adapté a 
été mis à leur disposition afin de s’en inspirer et y coucher leurs aspirations de business. 

Dans cet angle de  développement, la création et gestion d’ activité génératrice de revenus, qui a 
permis aux filles et aux femmes déplacées d’acquérir une bonne capacité théorique et pratique en 
gestions des AGRs,  

AHUSADEC a organisé en date du 29 au 30 octobre 2025, une distribution des kits de réinsertion 
socioprofessionnelle en faveur de 35 filles et femmes déplacées internes des sites Kigonze et ISP 
Bunia/Ituri pour répondre aux différents besoins exprimés par les bénéficiaires dans leurs plans 
d’affaires. Cette distribution a permis dématérialiser les plans d’affaires des bénéficiaires afin de leur 
garantir une certaine autonomie financière à travers le développement et la gestion des activités 
génératrices des revenus(AGR). 

Indicateurs: 

Indicateur 1. Une formation et orientation professionnelles sont organisées en faveur de 35 femmes   
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Indicateur 2.  Des capacités de 35 femmes sont renforcées en entrepreneuriat et gestion des AGR 

Indicateur 3. : 35 kits de réinsertion socioprofessionnelle sont octroyés aux bénéficiaires. 

Résultat 2 : Les droits, la santé sexuelle et reproductive chez 150 femmes et filles en âge de 
procréation vivant dans les camps des personnes déplacées internes sont promus. 

Dans le même contexte du projet, avec l’appui du programme Faciliter les Initiatives Locales de 
l’Union Européenne (FIL-UE) piloté par Louvain Coopération, AHUSADEC a organisé des séances de 
sensibilisation communautaire et des causeries éducatives visant à promouvoir les droits, la santé 
sexuelle et reproductive (DSSR) et à renforcer la dignité des femmes et filles déplacées internes. Cette 
activité s’inscrit dans la stratégie du projet global de réinsertion socioprofessionnelle et promotion 
des DSSR. Cette activité constitue un jalon essentiel dans la promotion de la santé sexuelle et 
reproductive et l’autonomisation des femmes et filles déplacées internes ; à renforcer leur dignité et 
de  leur résilience, tout en consolidant la réponse humanitaire et de développement dans les camps 
des PDIs, faciliter leurs accès à l’information sur les DSSR grâce à des supports de communication 
(dépliants, affiches, messages) sur les DSSR et la planification familiale qui ont été produits et diffusés. 

Deux  séances  de sensibilisation et des causeries éducatives ont été organisées en faveur de 150 
femmes et jeunes filles déplacées des sites de Kigonze et ISP sur les DSSR, la planification familiale, 
l’hygiène menstruelle et le protocole de Maputo ainsi que sur la masculinité positive au sein des 
communautés ciblées. 

Indicateur 2.1. : 150 femmes et filles  en âge de procréation accèdent à l’information et aux services 
en santé sexuelle et de la reproduction. 

B. ACTIVITÉS 
Pour le résultat 1 : Le pouvoir économique de 35 femmes victimes des conflits armés et vulnérables 
vivant dans les camps des personnes internes à Bunia est renforcé. 

Activité 1 : Organisation des consultations communautaires avec les gestionnaires des sites, les 
autorités locales et sélectionner les bénéficiaires. 

Pour mettre en œuvre efficacement le projet d’appui à la réinsertion socioprofessionnelle et 
promotion des DSSR en faveur des jeunes et femmes déplacées, il a été indispensable de procéder à 

l’établissement d’une cartographie participative, une 
sélection transparente et inclusive des bénéficiaires, en 
collaboration avec les gestionnaires des camps (comités des 
déplacés comme structure de coordination communautaire). 
Cette démarche participative vise à garantir la légitimité des 
choix, à renforcer l’appropriation communautaire et à 
assurer que les bénéficiaires sélectionnés correspondent 
réellement aux critères de vulnérabilité définis par le projet. 
L’organisation des consultations communautaires constitue 

une étape clé du projet, garantissant la légitimité, la transparence et l’exclusivité de la sélection des 
bénéficiaires. En associant les gestionnaires de camps, les autorités locales et les représentants 
communautaires, le processus de sélection renforce l’appropriation locale et favorise l’adhésion des 
communautés déplacées aux objectifs du projet. C’est dans cette optique qu’en date du 10 
septembre 2025, a été organisé à l’Hôtel Gold Star de Bunia un atelier de présentation du projet et 
de consultation communautaire avec les acteurs précités et les membres des comités de gestion des 
sites PDIs afin de faire un focus sur les mécanismes liés au faible accès aux soins de santé sexuelle et 
reproductive, aux informations fiables sur la planification familiale, hygiène menstruelle, les enjeux 
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d’exposition aux VBG, aux mariages et grossesses précoce, des opportunités d’apprentissage de 
métiers et employabilité dont font face les femmes et filles dans les camps des personnes déplacées 
internes dans la ville de Bunia en Ituri. 

1. Objectifs de l’activité :  

1. Cette activité avait pour Objectif global de Garantir la transparence, la redevabilité et 
l’appropriation du projet par les parties prenantes locales à travers des consultations 

communautaires inclusives et participatives dans les 
camps de Kigonze et ISP à Bunia. De manière 
spécifiques il été question de :  

- Informer officiellement les gestionnaires des camps, 
autorités locales, leaders communautaires et 
bénéficiaires potentiels de l’existence du projet, de 
ses objectifs et de son cadre de mise en œuvre.  

-Recueillir les avis, recommandations et attentes des 
parties prenantes afin d’intégrer leurs contributions 
dans le processus de mise en œuvre. 

- Assurer une sélection transparente et consensuelle 
des bénéficiaires, basée sur des critères validés par la 
communauté et les autorités locales. 

 - Favoriser l’appropriation communautaire et l’engagement des leaders et structures locales dans le 
suivi et la réussite du projet.  

Résultats atteints 

o Les gestionnaires de sites, autorités locales et leaders communautaires ont été informés de 
l’existence du projet, de ses objectifs et de ses modalités de mise en œuvre.  

o Les parties prenantes ont activement contribué au processus de définition des critères de 
sélection des bénéficiaires.  

o Une liste validée et consensuelle des bénéficiaires est constituée, renforçant la transparence 
et la légitimité du projet.  

o Les parties prenantes locales expriment leur engagement à accompagner et soutenir la mise 
en œuvre du projet. 

Ainsi, les critères de sélection tel que convenu de commun accord sont : 

o Être de sexe féminin ; Être âgée de 13 à 40 ans ; Être ou avoir été victime ou survivante de 
violences, exploitations et abus sexuels(EAS) ; Déplacée et vivant dans l’un des sites ciblés ; 
Mère célibataire ; Veuve ; Maladie chronique ; Orpheline ; Personne vivant avec handicap 
; Être apte ou avoir une connaissance dans un domaine d’activité quelconque (à préciser) 
; N’avoir pas été bénéficiaire d’une dotation en kit réinsertion socio professionnelle par le 
passé. 

Activité 2 : Organisation de la formation professionnelle : Formation des femmes et filles 
déplacées interne sur l’entreprenariat, développement et gestion des AGR 

Dans le cadre de  la mise œuvre de notre microprojet d’ appui à la réinsertion socioprofessionnelle et 
promotion des DSSR (droits, santé sexuelle et reproductive) en faveur des jeunes et femmes 
vulnérables vivants dans les camps des personnes déplacées internes (PDI), nous avons  organisé en 

Photo de famille avec les leaders communautaires et 

d’autres parties prenantes lors de l’activité de consultation 

communautaire et lancement du projet à Gold star Hôtel 

Bunia 
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dates du 06au 11 Octobre 2025, une formation professionnelle de renforcement des capacités, des 
connaissances et pratiques sur la gestion d’ Activités Génératrices de Revenus en faveur de 35 
femmes et filles déplacées internes des sites Kigonze et ISP dans la ville de Bunia. L’organisation de 
cette formation professionnelle couplée à la dotation en kits de réinsertion socioprofessionnelle a 
été une réponse concrète aux besoins d’autonomie économique, de résilience et de dignité des 
bénéficiaires. Elle a contribué à renforcer la résilience économique à travers la création d’activités 
génératrices de revenus (AGR). 

La formation a été structurée en deux grands modules complémentaires et chaque module combinait 
des apports théoriques, des discussions guidées et des exercices pratiques basés sur le vécu des 
participantes :  

• Module 1 : “Prêt pour le travail : ”Développement personnel et communication 
interpersonnelle ; Attitudes et comportements au travail ; Leadership, collaboration, 
hygiène, santé et sécurité au travail. 

• Module 2 : “Être votre propre patron(ne)” dont les contenus ou sous points suivant ont été 
abordés : Introduction à l’entrepreneuriat et identification d’opportunités d’affaires ; 
Développement et gestion des Activités Génératrices de Revenus (AGR) ; Comptabilité 
simplifiée et éducation financière ; Élaboration d’un plan d’affaires adapté aux réalités 

locales. 

Pour garantir une meilleure assimilation, plusieurs 
supports ont été mobilisés, ils ont permis d’assurer un 
apprentissage interactif et accessible, adapté au niveau de 
compréhension et aux réalités socioéconomiques des 
participantes.tel que :  

 -Supports visuels et écrits (manuels, fiches thématiques, 
présentations 

- 4 PowerPoint) ;  Matériels de facilitation (tableau, 
flipchart, marqueurs, craie) ; 

-Travaux en carrefour et brainstorming collectif ; 

-Études de cas issues du contexte local des sites ISP et Kigonze. 

A l’issu de cette formation, les participantes ont été appelées à marquer les nouvelles connaissances 
acquises grâce à la formation et qui pourront influencer ou changer certaines pratiques dans 
l’exercice de leurs activités commerciales. Fournir des commentaires sur le contenu de la formation 
et la facilitation. Pour boucler la session, à l’unanimité nous avons convenu sur les filières d’activités 
qui seront soutenues et appuyées par le projet, la remise des imprimés et d’autres documentations 
en lien avec la formation : coupe et couture, beauté et esthétique, pâtisserie, petit commerce, 
transformation et commercialisation des produits agro-alimentaires, artisanat et tricotage. 

Tableau Illustratif de filières d’AGR choisies par chaque bénéficiaire 
 

N° Filières Nombre de 
Bénéficiaires 

AGR Choisie Observation 

01 Coupe et couture 
 

6 Coupe couture  

  2 Salon de coiffure dame  
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02 Beauté et Esthétique 

  
03 
  
04 

Pâtisserie 
Petit commerce 
 
 
 

4 Fabrication et  Vente de beignet  

2 Friperie  

1 Vente de poisson salé  

1 Vente de braise  

1 Vente d’huile végétale  

4 Vente du riz  

5 Vente d’Haricot  

5 Transformation et 
commercialisation des 
produits agro-
alimentaire 

8 Fabrication du jus à base de  
MaÏs/Mandro, Ananas, Paciflore 
(Marakuja) 

 

6 Artisanat et Tricotage 1 Fabrication et vente des potiers, 
des sacs (Kikapo) 

 

Total Bénéficiaires 35 filles et 
femmes PDIs 

  

Cette formation organisée pour renforcer les 
capacités des femmes et filles déplacées internes 
des sites ISP et Kigonze sur l’entreprenariat, le 
développement et la gestion des AGRs a largement 
atteint ses objectifs. Elle a enregistré une forte 
implication des participants, avec des échanges 
dynamiques et constructifs entre les formateurs et 
les participants. La méthodologie et la pédagogie 
utilisées étaient à la fois simples et efficaces, ce qui 
a facilité l'assimilation du contenu. Les partages 
d’expériences, les travaux de groupe, et les 

discussions ouvertes ont été particulièrement efficaces pour faciliter l'apprentissage. Les sujets 
étaient bien détaillés, les explications étaient claires et la disponibilité  des supports pédagogiques a 
contribué à maintenir l'attention des participants.  
Départ  les questionnaires d'évaluation orale, la majorité des participants ont jugé la formation 
comme étant très bonne en termes de pertinence, de clarté, et de qualité de présentation. Les 
participants ont exprimé le souhait d'explorer des thèmes supplémentaires dans les formations 
avenir, tels que l'épargne tout en prenant  l’engagement  de capitaliser les connaissances acquises 
dans leurs différents domaines de travail.  

Activité 3 : Dotation des kits de réinsertion socio professionnelle en faveur de 35 filles et femmes 
déplacées internes des sites Kigonze et ISP Bunia/Ituri. 

Afin  de permettre aux filles et aux femmes déplacées ayant bénéficié de cette formation de 
consolider les acquis en mariant la théorie à la pratique, AHUSADEC a procédé  en date du 29 au 30 
octobre 2025, à une distribution des kits de réinsertion socioprofessionnelle en faveur de 35 filles et 
femmes déplacées internes des sites Kigonze et ISP Bunia/Ituri pour répondre aux différents besoins 
exprimés par les bénéficiaires dans leurs plans d’affaires à l’issu de la formation professionnelle 
organisée en date du 06 au 11 octobre 2025. Cette distribution été d’une importance capitale dans 
la mesure où elle a permis dématérialiser les plans d’affaires des bénéficiaires afin de leur garantir 
une certaine autonomie financière à travers le développement et la gestion des activités génératrices 
des revenus(AGR). 
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Les objectifs visés pour cette activité étaient les suivants :  

• Octroyer une assistance en kits de réinsertion socioprofessionnelle aux femmes et jeunes filles 
déplacées pour la mise en place des AGRs,   

• Encourager et appuyer les femmes et jeunes filles dans la création et gestion d’AGRs, 

• Renforcer le pouvoir économique de 35 femmes et jeunes filles vivant dans les camps des 
personnes déplacées internes à travers un appui en kits de 
réinsertion socioprofessionnelle, 

A titre de rappel, après la formation technique sur 
l’entrepreneuriat, le développement et la gestion d’AGRs, les 
participants ont couché leurs idées d’entreprise dans des plans 
d’affaires individuel et où chacun a été appelé à démontré la 
pertinence de sa filière et les besoins en équipements (en 
quantité et en qualité) qui lui seront dotés par le projet. Un 
accent particulier a été mis sur les fileries d’AGRs porteurs et à 

rentabilité rapide afin de leurs permettre d’être plus compétitifs et faire la différence dans l’exercice 
de leur métiers face aux concurrents sur le marché. Partant des filières d’AGRs convenues ou validées 
en commun accord ainsi que les matériels à utiliser, des séances d’harmonisation et de certification 
de quantités et qualités des matériels demandés par chacun ont étaient organisées par notre staff en 
connivence avec les comités de gestion des sites. Ce qui avait permis à l’équipe de finance et chargée 
des achats de lancer des appels d’offre à l’intention des fournisseurs pour l’acquisition des kits de 
réinsertion socioprofessionnelle.  

Sous l’égide de la division provinciale des affaires sociales, la division provinciale du genre, famille et 
enfants, les autorités locales (chefs de quartiers) et les membres des comités de gestion des sites des 
déplacés, la distribution de kits a été organisée en date du 29 au 30 octobre 2025. Après des  mots 
de circonstances des différentes personnalités qui ont tenus à remercier de vive voix les bailleurs des 
fonds et à encourager les bénéficiaire à capitaliser cette opportunité et à faire bon usage des 
matériels qui leurs seront dotés afin de répondre favorablement aux attentes du projet et tant soit 
peu aux besoin primaire et de base au sein de leurs familles respective, La distribution a été lancée 
par Le délégué du chef de la Division provinciale des affaires sociales, le gestionnaire du site de 
déplacés de l’ISP et en suite la distribution s’est élargie aux restes de bénéficiaires par le staff 
AHUSADEC.  

Composition des kits de réinsertion distribués aux bénéficiaires selon les filières 

 

N° Filières concernées par la distribution 
des kits de réinsertion socio-économique 

Composition des kits par bénéficiaire  

01 Coupe et couture 1 Machine à coudre Orange 

1 Pédale en fer 

1 Chaise 

1 Table 

10 Pagnes super la paix 

02 Beauté et Esthétique 30 Sachets Mèches X-pression/Super stars 

2 Chaises 

1 Miroir 
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2 Mannequins 

1 Tapis en plastique 

10 Gel Collât blanc 

10 Produit movit vert 

03 Pâtisserie 6 Sacs de Farine du blé 

2 Bidons d’Huile végétale 

2 Sacs de Sucre 

1 Carton de Levure 

1 Braséro 

2 Casseroles 

2 Bassins vides 

1 Carton du sucre Vanilla 

04 Artisanat et tricotage 10 Rouleaux cisailles 

6 Ciseaux 

2 Tables 

3 Box Sachets 

2 Chaises 

1 Parasol  

05 Transformation et commercialisation des 
produits agroalimentaire 

2 Sacs de Maïs de 100Kg 

2 Seaux de Sorgho, 

2 futs en plastique) 

2 Bâches 

 Petit commerce 

01 Vente d’huile végétale 8 Bidons d'huile Végétale  

1 Chaise Plastique 

6 Box sachets  

4 Seau x vides 

1 Parasol 

02 Vente de Riz 10 Sacs de Riz 

1 Chaise  

1 Table 

6 Box Sachet vides 

40 Sacs Vides 

2 Bassins vides  

1 Parasol  

03 Vente d’Haricot 2 Sacs d'Haricot de 100 Kg 

1 Chaise 

1 Table 

2 Bâches  

3 Seaux vides 

04 Friperie  1 Ballon Préparation/Layette 

2 Bâches 

1 Chaise 
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1 Table 

1 Parasol 

6 Box Sachet vide 

05 Vente de poisson salé 30 Kg de Poisson Salé 

1 Chaise  

1 Table 

2 Box Sachet vide 

4 Sacs Vides 

2 Bassins vides 

06 Vente de Braise/Makala 6 Sacs de Braise 

2 Bassins vides 

1 Chaise en plastique 

1 Table 

2 Bâches 

8 Box Sachet 

2 Seaux vides 

Grâce à la mobilisation et dynamisme du staff AHUSADEC, la gestion logistique efficace, le respect 
des principes humanitaires et l’implication de toutes les parties prenantes au projet, la 
compréhension et le respect des besoins spécifiques de chaque bénéficiaire, la distribution s’est bien 
dérouler sans incident et cela nous a permis d’établir un climat de confiance et de bonne collaboration 
avec les bénéficiaires, les comités directeurs des sites, les autorités locales et les leaders 
communautaires. 

Activité 4 : Renforcement des capacités des filles et femmes PDIs sur l’approche Associations 
Villageoises d’Epargne et de Crédit(AVEC) 

Devenu plus complexe, le système de micro finance est 
parfois inaccessible pour certaines des communautés les 
plus démunies car les institutions de micro finance (IMF) 
ont tendance à imposer des conditions de crédit rigides, 
qui réduisent de façon significative la demande de prêts. 
Pour combler ces lacunes, un modèle axé sur l’épargne, 
appelé Association villageoise d’épargne et de crédit 
(AVEC) a été mis au point ; il offre aux membres des 
services financiers à faible coût, reposant sur le principe 

d’une mise en commun des fonds et  contribue de façon déterminante à répondre aux besoins des 
hommes et des femmes qui souhaitent accéder à des services financiers pour gérer les liquidités de 
leur ménage, faire face aux événements de la vie, ou investir dans des activités permettant de générer 
un revenu limité. Par ailleurs, les AVEC permettent à leurs membres, indépendamment de leur 
situation géographique ou financière, de mobiliser des capitaux locaux, dans des conditions souples, 
à faible coût et avec un risque très limité.  

C’est ainsi que dans le cadre de notre projet nous avons en date du 14 au 15 Novembre 2025organisé 
une séance de renforcement des capacités des filles et femmes PDIs sur l’approche AVEC, suivi de la 
mise en place et dotation des matériels aux deux groupes AVEC pour les sites de Kigonze et ISP dans 
la ville de Bunia. 

Cette activité avait pour objectifs de :  
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1) Faciliter l’accès des femmes et filles déplacées internes de Bunia aux microcrédits rotatifs en 
vue de garantir leur autonomisation économique  

2) Renforcer les capacités des membres sur le fonctionnement des groupes AVEC,  
3) Initier les participants à la tenue des réunions d’épargne et de crédit, de décaissement, de 

remboursement. 

Au regard des modules qui ont étaient développés notamment sur la mise en place  de groupe, 
leadership et élection ; la politique relatives à la caisse de solidarité, à l’achat des parts, l’épargne et 
crédit ; l’élaboration des règlements intérieur de l’association des modules qui fournissent des 
orientations sur l’organisation des réunions, l’épargne et la comptabilité ; nous avons mis à la 
disposition de chaque groupe AVEC les matériels requis pour leur fonctionnement. Ce matériels sont 
composé de :  

• Une caisse métallique fermant à clés  

• 4 cadenas  

• 2 registres de caisse (ou livre de comptes, si la comptabilité est tenue par écrit) • 35 carnets de 
comptes 

 • 35 cartes numérotées, un cachet ; 2 bols en plastique  

• Un coussin encreur  

• Une règle amendes 

 • Deux boites stylos  

• Des stylos correcteurs 

 • Deux calculateurs Pour clore ;  

Il été clairement convenu avec les membres des AVEC que AHUSADEC ou le projet  n’est pas 
responsable de la caisse, et ne remplacera ni les caisses perdues ou volées, ni le matériel ou l’argent 
qui s’y trouve. 
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Pour le résultat 2 : Les droits, la santé sexuelle et reproductive chez 150 femmes et filles en âge de 
procréation vivant dans les camps des personnes déplacées internes sont promus 

Activité 5 : Sensibilisation des femmes et filles PDIs sur la planification familiale, l’hygiène 
familiale et les naissances désirables 

Dans le même contexte du projet, avec l’appui du programme Faciliter les Initiatives Locales de 
l’Union Européenne (FIL-UE) piloté par Louvain Coopération, AHUSADEC a organisé une séance de 

sensibilisation communautaire visant à promouvoir les 
droits, la santé sexuelle et reproductive (DSSR) et à 
renforcer la dignité des femmes et filles déplacées 
internes.  

Cette activité constitue un jalon essentiel dans la 
promotion de la santé sexuelle et reproductive et 
l’autonomisation des femmes et filles déplacées 
internes. Elle contribue à renforcer leur dignité et leur 
résilience, tout en consolidant la réponse humanitaire 
et de développement dans les camps des PDIs de Bunia 

Résultats atteints  

➢ 150 femmes et jeunes filles ont participé activement aux sessions de sensibilisation. 
➢ Des supports de communication (dépliants, affiches, messages) sur les DSSR et la planification 

familiale ont été produits et diffusés. 

Les participantes ont témoigné d’une meilleure compréhension sur la gestion de leur santé sexuelle 
et reproductive. 

Cette séance d’éducation sexuelles avait permis aux participantes d’approfondir leur connaissance, 
de comprendre les avantages et les désavantages des méthodes et produits contraceptif 
régulièrement utilisées par les femmes et filles pour la planification familiale, les dangers y afférents 
en cas d’utilisation abusive ou excessive. La séance a été participative et avait poussé certaines 
participantes de partager leurs expériences, les effets positifs et négatifs de chaque méthode de 
contraception qu’elles ont eu à utiliser. Partant de l’hygiène familiale, les participantes ont développé 
en profondeur le sujet sur l’hygiène menstruelle en démontrant explicitement les bonnes pratiques 
à travers lesquelles les femmes et filles peuvent maintenir l’hygiène corporelle pendant la période de 
menstruation. 

 D’emblée, les participantes avaient pris l’engagement de 
veiller scrupuleusement à la pratique de l’hygiène à tout 
le niveau. Ainsi  la responsable genre au sein  des sites PDI 
a tenu à remercier le bailleur de fonds(Union Européenne 
via Louvain Coopération) et l’ONG AHUSADEC pour cette 
initiative de préservation de la santé sexuelle et 
reproductive des femmes et des filles, elle 
personnellement, a déclaré de n’avoir jamais participer à 
des pareils échanges ou même une discussion au tour du 
sexe depuis qu’elle est dans ce site et même dans sa 

famille car c’est jadis perçu comme des sujets tabous. Elle a donc exhorté aux jeunes filles de bien 
capitalisé tout ce qu’elles ont apprise concernant le droit à la santé sexuelle et reproductive, de 
vulgariser auprès d’autres filles et femmes du site tout en inspirant de modèle à suivre. 
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Activité 6 : Causeries éducatives sur les DSSR, VBG, la masculinité positive dans les camps 

En date du 19 au 21 septembre 2025,AHUSADEC a organisé 
des séances de causeries éducatives sur les Droits et la Santé 
Sexuels et Reproductifs (DSSR), la lutte contre les Violences 
Basées sur le Genre (VBG) et la promotion de la masculinité 
positive dans les camps de déplacés internes de Kigonze et 
ISP, afin de renforcer les connaissances, attitudes et 
pratiques des femmes, filles, hommes et garçons déplacés 
en matière de DSSR, de prévention,  lutte contre les VBG, et 
de promotion de la masculinité positive. 

L’organisation des causeries éducatives est d’une 
importance capitale dans le renforcement des capacités 
communautaires et la promotion de la dignité des femmes 

et filles déplacées internes. Elles contribuent à la prévention des violences basées sur le genre et 
favorise un changement de comportements durable à travers la promotion de la masculinité positive. 

Objectifs de l’activité  

De manière globale, cette activité avait pour objectif de Contribuer à l’amélioration du bien-être et à 
la protection des femmes, jeunes filles et communautés déplacées internes des camps de Kigonze et 
ISP à Bunia à travers l’accès à l’information sur les DSSR, la prévention des VBG et la promotion de la 
masculinité positive.  

De manière spécifique, cette activité visait à :  

1) Sensibiliser au moins 150 participantes (130 femmes, jeunes filles, 20 hommes/garçons) sur les 
droits sexuels et reproductifs, la prévention des VBG et la masculinité positive.  

2) Créer un cadre de dialogue inclusif favorisant la réduction des tabous sociaux et des pratiques 
discriminatoires liées aux DSSR.  

3) Encourager l’engagement communautaire en faveur de comportements responsables, 
égalitaires et protecteurs dans les camps ciblés. 

Lors des échanges, Il a été constaté que le manque d’information et d'accès à l'éducation sexuelle et 
reproductive est l’une des causes de l’inconduite sexuelle dans les sites. Chacune des participantes 
a pour ce faire apporter sa contribution sur les causes, les modes de transmissions et les 
conséquences des IST afin encourager des pratiques sexuelles plus sûres.  

Les participantes ont étaient amenées à réfléchir sur la prévention et traitement des Infestions 
Sexuellement Transmissibles (IST). 

Lutte contre les violences sexuelles et basées sur le genre(VSBG): 

Pour ce point, la facilitatrice a martelé sur les formes de violences sexuelles et basées sur le genre, et 
les moyens de s'en protéger, les participants ont été Informés sur les services de soutien aux victimes 
de violences, y compris les services médicaux et psychosociaux. 
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Engagement des bénéficiaires : les femmes et filles 
bénéficiaires de ces activités se sont engagées désormais à 
organiser des sensibilisations dans leurs communautés, en 
inscrivant des pareilles thématiques dans le programme des 
leurs groupes de discussion respectif et au niveau de leur 
propre famille. Elles ont acquis des connaissances 
essentielles sur les risques liés aux Infections Sexuellement 
Transmissibles (IST), la contraception et la prévention des 
grossesses précoces ou non désirées. Il a été observé 
souvent une attitude positive d’envers les pratiques de SSR, 
la promotion de la santé et la protection de la dignité et du bien-être sexuel. Les participantes se sont 
senties plus aptes à prendre des décisions éclairées concernant leur propre corps et leur santé, ces 
causeries leur permettront de défendre leurs droits et de choisir leur avenir en collaboration avec 
leurs conjoints.  

Réduction des risques : en améliorant la compréhension des risques et en promouvant les 
comportements sains, ces causeries visent à réduire les grossesses non désirées, le VIH et les autres 
IST. 

Activité 7 : Distribution de Kits hygiènes couplée à la célébration de 16 jours d’activisme contre les 
violences faites à la femme et à la jeune fille 

Depuis 1991, le système des Nations-Unies a institué la campagne de 16 Jours d’activisme contre les 
violences basées sur le genre. Les 16 jours d’activisme est un événement international annuel qui 
débute le 25 novembre, date de la Journée internationale pour l’élimination de la violence à l’égard 
des femmes, et se termine le 10 décembre une date qui marque la Journée de la Déclaration 
Universelle des Droits de l’Homme. Ceci pour établir un lien entre la violence à l’égard des femmes 
d’une part et les droits de la personne humaine, d’autre part tout en mettant  l’accent sur le fait que 
ce genre de violence constitue une violation des Droits de l’Homme. "La violence à l’égard des 
femmes fait obstacle à la réalisation des objectifs d’égalité, de développement et de paix, elle 
constitue une violation des Droits Fondamentaux et des libertés fondamentales des femmes et 
empêche partiellement ou totalement celles-ci de jouir de ces droits et libertés" Déclaration et 
Programme d 'Actions de Beijing-1995.  

Ainsi, au mois de décembre 2025, dans le cadre de la mise 
en œuvre de ce  micro projet AHUSADEC s’est joint aux 
autres organisations de promotion et de défense des droits 
des femmes, de la société civile et aux femme et filles du 
monde entier pour célébrer cette Journée de rang 
mondiale de lutte contre la violence faite aux femmes afin 
d’accroitre la sensibilisation du public sur toutes les formes 
de violence faite aux femmes et ses effets sur ces dernières 
au niveau global, ,s’unit pour dénoncer toutes formes de 

violence qu'elles soient physique, psychologique ou sexuelle afin de créer un environnement où 
chaque femme et chaque fille peut s'épanouir en sécurité. Ces activités couplées ont étaient 
organisées en date du 18 au 19 Décembre 2025 sous le thème International : « S’UNIR pour mettre 
fin aux violences numériques contre toutes les femmes et les filles ». La dotation de kits d'hygiène 
quant àelle va au-delà de la simple fourniture de produits ; elle est en plus un acte de reconnaissance 
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de la santé menstruelle comme un droit humain fondamental, brisant les tabous et permettant aux 
jeunes filles et femmes de rester actives et alaise même pendant leurs périodes menstruelles. 

I. OBJECTIFS 

Cette activité avait principalement  pour objectif de  renforcer la mobilisation collective des 
populations en général, les hommes, les jeunes et la femme en particulier, à la prise de conscience 
et à la promotion des droits de la femme et la jeune fille déplacée en Ituri. Spécifiquement, elle  a 
consistait à :  

 la Vulgarisation de différents thèmes dédiés à la campagne de 16 jours d’activisme et les 
instruments juridiques portant sur les droits des femmes ; 

 Appuyer les initiatives des organisations féminines dans le cadre de la promotion des droits 
de la femme et jeune fille ; 

 Distribuer les kits d’hygiène à 150 filles et femmes déplacées internes des camps de Kigonze 
et ISP.  

Résultats atteints  

➢ Participation effective de 150 femmes et filles déplacées des sites ISP et Kigonze à l’activité ; 
➢ Une perception et une image positive de la femme sont promus ;  
➢ Les instruments juridiques portant sur les droits des femmes ont été vulgarisés ; 
➢ Les initiatives de promotion de droits de la femme et de la jeune fille déplacée sont soutenues 

et encadrées ; 
➢ 150 Kits hygiène (dignité)ont été distribués aux filles et femmes déplacées internes vivant 

dans les camps de Kigonze et ISP.  

STRATEGIES 

Pour mener à bon point cette activité ; la démarche méthodologique suivante a été utilisée :  

a) Plaidoyer auprès des décideurs et leaders communautaires pour leur implication dans 
l’adoption de comportements numériques favorables à la promotion de la femme et de la 
jeune fille ;  

b) Vulgarisation des textes juridiques ;  
c) Sensibilisation des communautés sur droits de la femme ;  
d) Formation sur les différentes thématiques du genre ainsi que les instruments juridiques 

protégeant la femme et la jeune fille ; 
e) Faire un état de lieu sur le progrès réalisé et les obstacles dans le cadre de la lutte contre 

toutes les formes de violences faites à la femme en Ituri.  

Résumé 

1) sensibilisation sur les 16 jours d’activisme contre les violences faites à la femme et la jeune fille 

Les sessions de sensibilisation sur les 16 jours d’activisme contre les violences faites à la femme et la 
jeune fille ont connu la participation de 150 femmes et jeunes filles déplacées de KIGONZE et ISP, 
des échanges et discussions ont porté autour de thématiques clés ci-après :   

• Violences numériques : Les participantes ont été Informées sur les risques de harcèlement en 
ligne et l'importance de la protection des données personnelles. 

• Droit à la protection : la facilitatrice a en long et en large édifié les participantes sur les rôles 
et le bien fondé des espaces sûre tout en lançant un appel à toutes filles et femmes de s’y 
confier en cas de besoin pour une prise en charge digne et sécurisée. Les participantes ont par 
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la suitefait une cartographie des mécanismes de prise en charge holistique (médicale, 
psychosociale, juridique) disponibles à Bunia pour les survivants de VBG. 

• Briser le silence : Pour ce point ; les femmes et filles PDIs ont été encouragées à dénoncer  
tout casd’abus dont elles seront victimes au sein de leurs sites respectifs étant donné qu’elles 
sont déjà informées sur l’existence des numéros d'urgence et des circuits de référencement 
en cas d'agression physique ou numérique.  

2) Distribution des Kits d'Hygiène (Kits de dignité) 

Pour restaurer la dignité et limiter les risques de santé, des kits ont été remis aux participantes ; 
l’activité s'est déroulée de manière ordonnée avec l'appui des comités de gestion des sites. Une 
démonstration pratique sur l'entretien et utilisation des serviettes hygiéniques lavables a été faites 
par l’animatrice chargée de la santé sexuelle et reproductive appuyée par le point focale genre et 
protection au niveau des sites afin de garantir une utilisation durable et saine.  

Composition moyenne des kits : 

Les kits hygiène distribués étaient constitués de : serviettes 
hygiéniques (lavables), savon de toilette et de lessive, sous-
vêtements, paire de babouche, pagnes, pommade 
corporelle, seau plastic, brosse à dents et dentifrice. Cette 
dotation a permis de réduire les risques liés aux infections 
urinaires ; aux Infections Sexuellement Transmissibles et les 
complications du calendrier menstruelle. Pendant l’activité, 
Une dizaine des femmes et filles plus vulnérables (filles-mères, 
personnes vivant avec handicap),  soufrant des infections urinaires aigue sans moyens de prise en 
charge a été identifiée.  

Recommandations  

- Renforcer l'éclairage public dans les différents coins des sites de déplacés afin de réduire les risques 
d'agression sexuelle nocturne dont sont victimes les femmes et filles vivant dans les sites.  

- Etendre la distribution de kits de dignité à d’autres filles et femmes des sites, et que cette activité 
soit organisée trimestriellement.  

- Intégrer des formations sur l'usage sécurisé du téléphone mobile pour prévenir les violences 
numériques. 

Activités conformes au plan 
d’action 

       Niveau de 
réalisation 

% estimé Justification des écarts 

Organisation des contacts et 
réunions communautaires 
avec les gestionnaires du 
site, les autorités locales et 
sélectionner les bénéficiaires 

Complètement 
réalisé 

100% Rien à signaler 

Organisation d’une 
formation socio 
professionnelle en faveur des 
35 femmes déplacées 
internes des sites de Kigonze 
/ISP à Bunia 

Complètement 
réalisé 

100% Rien à signaler 
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Identification les filières 
d’AGR porteuses et à 
rentabilité rapide 

Complètement 
réalisé 

100% Rien à signaler 

Dotation aux bénéficiaires 
d’un appui de réinsertion 
socioprofessionnelle et kits 
de dignité 

Complètement 
réalisé 

100% Rien à signaler 

Réalisation du suivi et 
accompagnement des 
bénéficiaires 

Complètement 
réalisé 

100% Le suivi et accompagnement des 
bénéficiaires est une activité 
continue. Après le projet, Notre 
staff  en collaboration avec les 
cadres des bases, gestionnaires des 
sites sera chargé d’effectuer  des 
visites auprès des bénéficiaires afin 
de se rassurer de la bonne marche 
de leurs AGRs, discuter de défis 
rencontrés et des pistes de solution 
avant la responsabilisation afin de 
s’assurer la pérennité de nos 
cations sur terrain. 

Conception et diffusion des 
supports de formation, de 
visibilité, de communication 
en DSRR 

Partiellement 
Réalisée 

100% RAS 

Organisation des causeries 
éducatives sur les DSSR, la 
masculinité positive dans les 
camps des déplacés internes 
à Kigonze et ISP/ Bunia. 

Complètement 
Réalisé 

100% Rien à  signaler 

Sensibilisation des femmes 
sur la planification familiale 
les naissances désirables et 
le protocole de Maputo 

Complètement 
réalisée 

100% Rien à signaler 

Prise de contacts avec les 
structures médicales de 
références pour l'accès aux 
soins et services de DSSR 

Complètement 
réalisée 

100% Rien à signaler 

Référencement et suivi des 
bénéficiaires auprès des 
services de prise en charge 
gratuite (SSR) 

Partiellement 
réalisée 

85% Au vu de la multiplicité des cas des 
VBG, IST et d’autres maladies 
infectieuses chez les femmes et 
filles vivant dans les sites,  plusieurs 
(35) cas nécessitant une prise en 
charge médicales  adéquate sont 
en attente au vu de la rupture en 
intrants médicaux au sein de la 
structure partenaire de prise en 
charge gratuite. 
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Campagne 16 jours 
d’activisme contre les VSBG 
(Activité transversale)   

Complètement 
réalisée 

100% Rien à signaler 

Dotation aux bénéficiaires 
d’un appui en kits de dignité 

Complètement 
réalisée 

100 % Rien à signaler 

C. BENEFICIAIRES 

Activités Directs Indirects                 Qualités des participants 
(leaders communautaires, 
religieux, autorités 
locales,…) 

Hommes Femmes  Hommes Femmes   

Organisation des 
contacts et réunions 
communautaires avec 
les gestionnaires du 
site, les autorités 
locales et sélectionner 
les bénéficiaires 

32 18 5 3 -Les gestionnaires des 
camps (comités des 
déplacés). 
 -Les autorités locales et 
sanitaires  
-Division des affaires 
sociales,  
-Structures de santé de 
référence, Mairie, 
Direction provinciale de la 
formation professionnelle, 
Division provinciale de la 
santé), - Les leaders 
communautaires et les 
membres représentatifs 
des personnes déplacées. 

Organisation d’une 
formation socio 
professionnelle en 
faveur des 35 femmes 
déplacées internes des 
sites de Kigonze /ISP à 
Bunia 

0 35 5 20 Femmes et filles PDIs 

Identification les filières 
d’AGR porteuses et à 
rentabilité rapide 

0 35 0 15 Femmes et filles PDIs 

Dotation aux 
bénéficiaires d’un appui 
de réinsertion 
socioprofessionnelle et 
kits de dignité 

0 35 0 0 Femmes et filles PDIs 

Réalisation du suivi et 
accompagnement des 
bénéficiaires 

0 35 0 115 Femmes et filles PDI 
bénéficiaires de kits et 
celles réunies au sein des 
AVEC 
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Conception et diffusion 
des supports de 
formation, de visibilité, 
de communication en 
DSRR 

50 150 30 20 Les gestionnaires des 
camps (comités des 
déplacés). 
 -Les autorités locales et 
sanitaires  
-Division des affaires 
sociales,  
-Structures de santé de 
référence, Mairie, 
Direction provinciale de la 
formation professionnelle, 
Division provinciale de la 
santé), - Les leaders 
communautaires, Femmes 
et filles PDIs 

Organisation des 
causeries éducatives sur 
les DSSR, la masculinité 
positive dans les camps 
des déplacés internes à 
Kigonze et ISP/ Bunia. 

0 150 20 15 Hommes, femmes et filles 
Déplacées vivants dans des 
sites de déplacés internes 

Sensibilisation des 
femmes sur la 
planification familiale 
les naissances 
désirables et le 
protocole de Maputo 

0 150 50 60 Femmes et filles PDIs 

Prise de contacts avec 
les structures médicales 
de références pour 
l'accès aux soins et 
services de DSSR 

0 0 1 2 Responsables des 
structures sanitairesde 
prise en charge gratuit des 
survivantes VBG 

Référencement et suivi 
des bénéficiaires auprès 
des services de prise en 
charge gratuite (SSR) 

0 21 0 0 Femmes et filles PDIs 

Campagne 16 jours 
d’activisme contre les 
VSBG (Activité 
transversale) 

0 150 10 14 Femmes ; filles ;hommes 
PDIs et Leaders 
communautaire 

Dotation aux 
bénéficiaires d’un appui 
en kits de dignité 

0 150 0 0 Femmes et filles PDI des 
sites Kigonze et ISP 

Totaux 82 758 116 264  

Total général Hommes/Femmes: 1220  

 
C. Autoévaluation des activités réalisées 
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❖ Appréciation objective : Le projet a atteint la phase de clôture à la grande satisfaction des 
bénéficiaires et de toutes les parties prenantes malgré le contexte sécuritairevolatil. Sur un 
total de 35 filles et femmes ayant bénéficié d’un renforcement descapacités en 
entrepreneuriat et gestion des AGRs et une dotation en kits de réinsertion socioprofessionnel, 
100% des leurs AGRS sont restées actives et productives ; ceci grâceà l’intensification de 
séances d’accompagnement et suivi deproximité menées par le staff AHUSADEC. L’approche 
promotion de DSSR (droits, santé sexuelle et reproductive) a été une véritable réussite étant 
donné qu’elle a contribué au changement de la perception sociale de l’image de la femme 
déplacée au sein des sites et des communautés d’accueil. Grace aux séances de 
sensibilisations et des causeries éducatives, des bonnes attitudes et pratiques à adopter par 
ces dernières ont été prônées afinde préserverla santé sexuelleet reproductive des filles et 
femmes vivant dans des sites des personnes déplacées internes à l’instar de l’ISP et Kigonze.  

❖ Facteurs facilitateurs :la collaboration avec les gestionnaires des sites, les chefs de bloc et des 
relais communautaires été cruciale dans l’identification des bénéficiaires et la mise en œuvre 
de nos actions. Le comité consultatif communautaire tel que mis en placeétant une structure 
formelle mais non décisionnelle servait à prodiguer des conseils, à formuler des avis ou à faire 
des recommandations sur des questions ou des domaines touchant la communauté et le suivi 
mixte de nos interventions sur terrain. 

❖ Changements à prévoir : en cas de prolongation de ce projet, il sera nécessaire d’allouer une 
partie du budget à la prise en charge psychosociale (un accompagnement psychosocial 
adéquat combinant soutien émotionnel, social et psychologique pour aider des personnes 
traumatisées ou vulnérables à retrouver leur autonomie. Il implique une évaluation des 
besoins, une écoute active, et des interventions adaptées (thérapies et activités), souvent en 
collaboration avec des experts, travailleurs sociaux et psychologues), la prise en charge 
médicale des cas de maladie toxiques et d’infections urinaires graves, facteurs de risque 
d’avortement et d’accouchement qui exposent les femmes enceintes et celles allaitantes au 
risque de décès. La mise en place d’un espace sûr dans des sites sera d’une grande utilité pour 
la prise en charge et le référencement des cas en temps réel. Des centres d’apprentissages de 
métiers équipés et fonctionnels au sein de sites nous permettront d’offrir un accès facile aux 
opportunités d’emploi à un plus grand nombre des filles et femmes déplacées en situation de 
vulnérabilité. Pour que ce microprojet puisse avoir les effets à tache d’huile dans les 02 camps 
ciblés (Kigonze et ISP), il serait nécessaire de l’étendre à d’autres bénéficiaires qui n’ont pas 
été servis lors de la mise en œuvre de ce microprojet finissant. 

❖ Coopérations 

AHUSADEC a déjà développé certains partenariats dans le but d’accompagner les personnes PDIs, tels 
que : 
1. FHI 360-USAID : dans le cadre du projet l’EDUCATION EST LA REPONSE DE L’USAID visant l’accès et 
l’amélioration de la qualité de l’éducation en faveurs des élèves issues des familles déplacé internes 
2. UNVTF-UNODC : Dans le cadre du projet de réinsertion socioprofessionnelle et lutte contre les 
travaux forcés des enfants des familles déplacées internes victimes de conflits armés dans la province 
de l’Ituri  

3 Centre Hospitalier de la SOFEPADI : pour la prise en charge médicale gratuite des femmes et 
filles PDIs 

4 Programme National de la Santé Sexuelle et Reproductive « PNSR » au sein de la Division 
Provinciale de la Santé/ ITURI: Facilitation des séances de sensibilisation et causeries 
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éducatives sur la santé sexuelle et reproductive, la planification familiale et la lutte contre les 
grossesses non désirées et précoce. 

1. UNFPA-PERSE : dans le cadre de la lutte contre toutes formes de violences faites aux filles en 
milieu scolaire ; AHUSADEC été chargée de la sensibilisation contre les VBG couplée à 
l’affichage des supports pédagogiques. 

Les relations avec les autres intervenants sont fondées sur la coordination stratégique et la 
complémentarité opérationnelle, essentielles dans le contexte instable de l’Ituri : 
Coordination et Harmonisation des Approches : AHUSADEC participe activement aux réunions 
de Clusters (Protection, S/C VBG, Sécurité Alimentaire, éducation, PSEA etc.) et aux groupes 
thématiques (GTAAP, Santé) et de coordination des sites PDI. Cette synergie a permis 
d'harmoniser les messages de sensibilisation sur les DSSR pour éviter toute confusion au sein des 
communautés et de respecter les normes standards des kits de dignité et de réinsertion 
socioprofessionnelle, garantissant que les 150 femmes bénéficiaires reçoivent un appui conforme 
aux normes humanitaires. 
Référencement et Complémentarité : Face aux besoins identifiés en février, notamment la 
détresse psychologique et les problèmes médicaux des bénéficiaires, AHUSADEC recourt à  son 
protocole de référencement. Si un cas dépasse notre cadre de réinsertion économique ou de 
sensibilisation DSSR, il est transféré vers des partenaires médicaux compétents. Cette approche 
est vitale pour offrir une prise en charge holistique (médical et psychosocial) aux victimes.  
Visibilité :  
La visibilité de la contribution de l'Union européenne (UE) est garantie par les mesures suivantes  
-Identité visuelle officielle : l'apposition systématique du logo de l'UE sur l'ensemble des kits 
distribués (AGR et Hygiénique), documents et supports de formation et outils de gestion du 
projet. 
-Visibilité opérationnelle sur le terrain : Le port de T-shirts et de gilets par le personnel 
d'AHUSADEC, les autorités locales, les leaders communautaires et les bénéficiaires lors des 
activités de terrain et dans les points de vente des filles et femmes bénéficiaires. Ces supports 
arborent le logo de l'UE ainsi que le slogan du projet : « Tuinuweafia na uchumi bora kwawamama 
». 
-Supports de communication physique : l'affichage du logo sur les calicots, les panneaux de 
chantier ou pancartes, les affiches et tout matériel de sensibilisation utilisé lors des 
rassemblements. 
-Communication digitale et audiovisuelle : l'intégration des éléments de visibilité de l'UE dans 
toutes les productions audiovisuelles (photos et vidéos) publiées sur les réseaux sociaux et les 
plateformes en ligne de l'organisation et des partenaires. 
D.  Succès et difficultés du microprojet 
 es succès/impacts les plus saillants : 
Les différentes activités réalisées au cours de ces six mois ont permis à AHUSADEC d’atteindre 
690 bénéficiaires directs et 358 indirects. A travers une forte mobilisation et implication des 
autorités locales, des leaders locaux, des femmes et jeunes. Les femmes et filles ont suffisamment 
acquis des connaissances théoriques et pratiques sur l’entrepreneuriat, le développement et la 
gestion des AGRs ; d’autres éléments de succès tels que : 

-Les groupes AVEC ont servi de plateforme cohésive sociale, permettant aux femmes et filles de 
collaborer et de se soutenir mutuellement.  L’équipe projet a opté à un modèle de suivi mixte 
impliquant les différentes parties prenantes au projet (DIVAS, Division du genre, comité de gestion 
des sites, comité consultatif communautaire) pour garantir un bon accompagnement des 
bénéficiaires.   
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i) Renforcement de la dignité : plusieurs bénéficiaires ont exprimé, lors des entretiens,un regain de 
confiance en soi et un sentiment de reconnaissance sociale rendu possible grâce à leurs activités.   
-Grace à la réinsertion socio professionnelles, des filles et femmes sont rendues autonomes et se 
retrouvent capables de répondre aux besoins primaires de leurs ménages. 
-Des femmes et filles déplacées interne sont désormais un accès faciles à l’information et  services de 
la santé sexuelle et reproductive, la prise en charge gratuite des infections sexuellement 
transmissibles(IST). 
ii) Résilience Économique et Autonomie Financière : Le succès majeur réside dans la survie de 95% 
des Activités Génératrices de Revenus (33 sur 35). Malgré un contexte de conflit et de vols, les 
bénéficiaires ont acquis une autonomie financière réelle et des compétences en gestion des AGRs, 
leur permettant de passer d'une logique de survie à une logique de micro-entrepreneuriat. 
iii) Autonomisation des Femmes (Empowerment) :le projet a induit un changement de la perception 
sociale des rôles de la femme et de son statut social. Grâce aux kits AGR et aux formations 
professionnelles, les femmes ont désormais un accès direct aux moyens de production et contribuent 
activement à la prise de décision au sein de leur foyer. 
- Notre démarche auprès des autorités compétentes a abouti à une exonération fiscale des AGRs de 
femmes et filles déplacées des sites en général. 
iv) Renforcement de la Cohésion Sociale et Paix Communautaire : Le regroupement de PDI d'origines 
diverses dans des AVEC (Associations Villageoises d’Épargne et de Crédit) et des activités communes 
a contribué au renforcement des liens sociaux. La mise en place de comités mixtes (comité 
consultatif) pour la sélection et le suivi des bénéficiaires a permis de réduire les tensions liées aux 
ressources. 
v) Intégration des DSSR et Changement de Comportement : L'intégration des thématiques de Droits 
et Santé Sexuelle et Reproductive (DSSR) est un succès notable. Elle est soutenue par l’adoption de 
bonnes pratiques d'hygiène, de mécanismes de protection et le renforcement de la dignité des 
bénéficiaires. 
vii)Appropriation Locale et Durabilité : Le projet démontre des signes de pérennité forte du fait que  
Les autorités locales et d’autres organisations mettent au cœur de leurs interventions le bien être 
sociale et économique des femmes et filles victimes des conflits vivant dans des sites PDIs, l’approche 
DSSR quant à elle, reste de mise et sera désormais à l’ordre du jour dans toutes regroupement ou 
autres séances éducative au sein de groupes et associations féminine. Les APS et relais 
communautaire ayant bénéficié d’un renforcement de capacité cette approche serons chargé de la 
Co-facilitation.  
5.2. Les difficultés les plus saillantes : 
La mise en œuvre de l'action, bien qu'ayant atteint ses objectifs principaux, a été confrontée à des 
défis structurels et conjoncturels majeurs : 
-Insuffisance de ressources financières pour la prise en charge psychosociale de certaines femmes et 
filles vulnérables nécessitant un accompagnement psychosocial adéquat ; 
- Insuffisance de moyens financiers pour la prise en charge médicale de certaines femmes et filles 
vulnérables nécessitant un traitement médical approprié ;  
-Soupçon d’infiltration des rebelles supposé CRP dans le site Kigonze, ce qui été à la base d’une série 
des bouclages militaires dans le site causant ainsi une débandade et psychose au sein de cette 
communauté déplacée. 
- Le taux élevé d'analphabétisme chez les femmes et filles déplacées a constitué un frein majeur à 
l'assimilation des formations professionnelles et à la gestion autonome des AGR. Cela s'est traduit 
par des difficultés à tenir à jour les outils de gestion (registres de recettes/dépenses) 
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Les innovations mises en œuvre (le cas échéant) : 
Dans le cadre de la mise en œuvre et pérennisation des activités projet, AHUSADEC a activement mis 
en place un comité consultatif communautaire, qui dans un contexte communautaire, est une 
structure plutôt formelle mais non décisionnelle dont le mandat consiste à donner des conseils, à 
formuler des avis ou à faire des recommandations sur des questions ou des domaines touchant la 
communauté. C’est donc un cadre de concertation, d’échange, de suivi et évaluation des activités en 
collaboration avec les différentes parties prenantes.  

Annexes 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Témoignages 
Témoignage 1 (Activité : Petit commerce de haricot) : SAMEHE CARINE MUGAVU, 22 ans, Site de 
Kigonze« Grâce au kit AGR que j’avais reçu, je me sens capable de payer de la nourriture à mes 
enfants. Maintenant, je n’attends plus seulement la ration venant des hommes, je commence à 
avoir mon propre argent pour mes enfants. » 
 Témoignage 2 : (Activité : coupe couture) : ANI CHANTALE DHEVE, 30 ans, site ISP : « Depuis que 
j’avais fui mon village, sans rien. Ici au site, je me sentais inutile. Aujourd’hui avec mes matériels 
reçus, je confectionne maintenant des robes pour enfants et adultes. La semaine passée, j’ai gagné 
57 000FC en une seule commande ! Maintenant, je peux courir les besoins primaires de mes enfants 
sans problème »  
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« Je tiens à remercier l’Union Européenne via Louvain Coopération pour cette donation des kits de 
réinsertion socioprofessionnelle, depuis je fais mon métier d’artisanat mais suis au manque de 
moyens financiers, j’ai souvent difficile d’accéder aux intrants, aujourd’hui 18 on vient de me doter 
de ces matériels qui vont m’aider de prendre en charge ma famille et aider aussi mes proches en 
difficulté, que Dieu les bénisse » a déclaré Madame VANI BUMA MALOSI du site ISP 
« Je viens de recevoir un rouleau de friperie de bébé de 0 à 6 ans et d’autres matériels importants à 
travers la subvention de l’Union Européenne via Louvain Coopération et AHUSADEC .Aujourd’hui, ils 
viennent de m’aider, que Dieu les bénisse ! Je leur demande de faire pour d’autres femmes ce qu’ils 
viennent de faire pour moi, cheffe de ménage et je ne savais quoi faire pour continuer à nourrir mes 
quatre enfants dont deux filles et deux garçons. Mon mari avait perdu ses pieds lors de la guerre à 
Djugu. Ça fait deux ans déjà qu’il vit avec ce handicap et ne peut faire aucun mouvement. Je 
demande à l’Union Européenne de plaider au niveau internationale pour la restauration de la paix 
en Ituri par l’entremise de notre Gouvernement afin de nous permettre de retourner dans nos 
villages car nous ne sommes pas habitués au mode de vie dans les camps des déplacés » a déclaré 
Mme NGAVE DESI DESANGE du site KIGONZE. 
Liens des activités: 
https://x.com/AHUSADEC/status/1985231941348569383?t=h3MT3tGjkBgWqKoRGlrFHQ&s=08   (X 
tweter AHUSADEC) 
 
https://x.com/AHUSADEC/status/1976722205615554624?t=WGf_5640pMl88PomiFIuxQ&s=08 
https://youtube.com/watch?v=okMvZh1O-cM&si=qPGvXebVL08Leo51  (Youtube) 
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